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【統一論題：ダイバーシティ経営と個性ある中小企業―持続可能社会形成を目指す中小企

業の役割向上について―】 

 

ダイバーシティ経営の登場の背景と構造的な諸問題―ビジネス（経済的価値）と人権（社会

的価値）の狭間で―                ・・・・熊本学園大学 出家健治 

中小企業のダイバーシティ・マネジメント     ・・・・跡見学園女子大学 許 伸江 

CSR から見たダイバーシティ・マネジメントと新たな中小企業本質論―地域・社会と共生

する中小企業の視点から―             ・・・・大阪商業大学 池田 潔 

 

【自由論題】 

 

先代経営者による事業承継後の調整活動―役割とスキルに注目した分析―  

・・・・中京大学（大阪市立大学） 浜田敦也 

産業集積とファミリービジネスへのガバナンスとアントレプレナー創出―都市型産業集積

の広域化と技術集積の視点導入がポイント―       ・・・・専修大学 遠山 浩 

高い不確実性下での ITベンチャーの環境適合行動：ディスクロージャー資料にもとづく大

証「ヘラクレス」上場企業の軌跡分析         ・・・・同志社女子大学 加藤 敦 

中小企業における社会的弱者の雇用戦略―人材確保と CSR実践―  

・・・・兵庫県中小企業家同友会 津田泰行 

自然災害発生時に事業を継続させる企業の特徴と有効な対策―被災企業の事業中断状況か

らみた分析―            ・・・・日本政策金融公庫総合研究所 長沼大海 

新型コロナウイルス感染症流行下における組織レジリエンス―農業法人における実証分析

―                          ・・・・香川大学 塩谷 剛 

規模間生産性格差に関する業種別分析                      

・・・・大阪産業経済リサーチ＆デザインセンター 町田光弘 

女性に事業承継した中小企業の新事業展開を促進する要因―中小製造業者を事例として

―                      ・・・・法政大学大学（院） 黒澤佳子 

中小企業における女性活躍促進に関する一考察―兵庫県下の中小製造業を中心に

―                       ・・・・武庫川女子大学 山下紗矢佳 

外国人経営者の資金調達力の決定要因  

・・・・日本政策金融公庫総合研究所 深沼 光 日本政策金融公庫総合研究所 山田佳美 
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